
Opis poslova s podacima o plaći radnog mjesta  

Viši stručni suradnik za društvene djelatnosti  

u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti 

Gradske uprave grada Belišća,  

način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,  

pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata. 
 
 

Provjera znanja i sposobnosti kandidata održati će se u ponedjeljak, 29. prosinca 2014. godine, u 11 

sati, u prostorijama Gradske uprave grada Belišća, u Belišću, Kralja Tomislava 206. 

 

 

Opisi poslova: 
- obavlja stručno - analitičke poslove iz područja društvenih djelatnosti, 

- izrañuje i vodi evidencije korisnika sredstava iz područja društvenih djelatnosti koja se osiguravaju u 

okviru gradskog proračuna, 

- sudjeluje u izradi i provoñenju programa javnih potreba iz područja kulture, tehničke kulture, 

tjelesne kulture i sporta te turizma te sastavlja izvješća o realizaciji programa javnih potreba, 

- obavlja poslove koordiniranja rada udruga iz područja kulture i sudjeluje u izradi pojedinačnih 

kulturnih programa, 

- pruža stručne pomoći nevladinim i drugim udrugama, 

- obavlja poslove organizacije kulturnih i društvenih manifestacija i dogañanja Grada, 

- skuplja i dokumentira muzejsku grañu i stvara muzejsku dokumentaciju, 

- obavlja izdavačku i izložbenu djelatnost te provodi kulturne akcije, 

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu pročelnika, 

- odgovoran je za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu utvrñenih postupaka 

i metoda rada, a za svoj rad odgovara pročelniku Upravnog odjela. 

 

Plaća 
Plaća službenika odreñena je Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika 

Gradske uprave Grada Belišća („Službeni glasnik grada Belišća“ broj 7/10 i 2/13 i 10/13) i 

Zaključkom o povećanju vrijednosti osnovice za obračun plaće dužnosnika i djelatnika Gradske 

uprave grada Belišća („Službeni glasnik grada Belišća“ br. 6/07).  

 

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata za radno mjesto koje se popunjava natječajem 

obavit će se putem pisanog testiranja i intervjua.   

Područja iz kojih se obavlja provjera znanja i sposobnosti: 

- lokalna i područna (regionalna) samouprava 

- rad ustanova, udruga, športskih organizacija i drugih neprofitnih organizacija 

- muzejska, kulturna i turistička djelatnost. 

 

Popis pravnih  izvora: 
Kandidati koji će pristupiti provjeri znanja i sposobnosti pripremit će se iz sljedećih pravnih izvora: 

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 

125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13) 

2. Statut grada Belišća („Službeni glasnik grada Belišća“ br. 5/09 i 3/13), 

3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 

i 61/11), 

4. Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09), 

5. Zakon o udrugama (NN 74/14) 

6. Zakon o sportu (NN 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13) 

7. Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) 

8. Zakon o muzejima (NN 142/98, 65/09) 



9. Zakon o upravljanju javnim  ustanovama u kulturi (NN 96/01) 

10. Zakon o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 152/08) 

 

 

  

 

 

 

 

 


